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VERTAULICHKEITS - ABWERBEVEREINBARUNG 

Zwischen/Firma: 
 
Beispielfirma 
Beispielstraße 11 
1111 Stadt                                                                              
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
im Folgenden als "Auftraggeber" bezeichnet, und:  
 
YOU SECURE Detektei & Sicherheitsdienst  
Königsallee 27 
40212 Düsseldorf  
 
im Folgenden als "Auftragnehmer" bezeichnet, wird die folgende 
Vereinbarung getroffen: 
 
 
 
1. Vertraulichkeitspflicht 
Beide Parteien verpflichten sich, alle vertraulichen Information-
en, die sie während der Zusammenarbeit oder im Zusammen-
hang mit dem Projekt austauschen, streng vertraulich zu 
behandeln und diese Informationen nicht an Dritte weiterzu-
geben oder für eigene Zwecke zu verwenden. 
 
2. Nicht-Abwerbevereinbarung 
Beide Parteien verpflichten sich, während der Vertragslaufzeit 
sowie für einen Zeitraum von [Anzahl der Jahre] Jahren nach 
Beendigung dieses Vertrags keinen Mitarbeiter der jeweils 
anderen Partei abzuwerben, sei es direkt oder indirekt. Das 
Abwerben von Mitarbeitern wird als Vertragsverletzung 
betrachtet. 
 
3. Vertragsstrafe 
Im Falle einer Vertragsverletzung durch Abwerbung eines 
Mitarbeiters durch eine der Parteien ist die schuldige Partei 
verpflichtet, eine Vertragsstrafe in Höhe von 5000€ (Pro 
Mitarbeiter) an die andere Partei zu zahlen. Die Zahlung dieser 
Strafe entbindet die schuldige Partei nicht von ihrer 
Verpflichtung, den abgeworbenen Mitarbeiter zurückzugeben. 
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4. Nachweis der Vertragsverletzung 
Die Parteien vereinbaren, dass die Vertragsverletzung durch das 
Abwerben eines Mitarbeiters nachgewiesen werden kann durch: 
 

• Schriftliche Dokumentation, einschließlich E-Mails, 
WhatsApp-Nachrichten oder Briefen. 

• Fotografisches oder audiovisuelles Material, das die 
Abwerbung dokumentiert. 

 
5. Laufzeit der Vereinbarung 
Diese Vereinbarung tritt ab dem 18.09.2023 in Kraft und bleibt in 
Kraft, bis sie schriftlich von beiden Parteien aufgehoben wird. 
 
6. Geltendes Recht 
Diese Vereinbarung unterliegt den Gesetzen des Bundeslandes 
„NRW“ und wird in Übereinstimmung mit diesen Gesetzen 
interpretiert und durchgesetzt. 
 
7. Unterzeichnung 
Diese Vereinbarung wird in zwei Ausfertigungen erstellt, eine für 
jede Partei, und tritt in Kraft, wenn beide Parteien sie unter-
zeichnet haben. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

BEISPIELFIRMA  
(AUFTRAGGEBER) 
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